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ДУМА

ПАРТИЗАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

IY созыв

Р Е Ш Е Н И Е

от «27» апреля 2007 года                      г. Партизанск                                                  № 432
О назначении публичных слушаний для обсуждения

 проекта решения «О внесении изменений и дополнений  
в Устав Партизанского городского округа»

 Рассмотрев предложения рабочей группы по внесению изменений и дополнений в Устав Партизанского городского округа, в соответствии со статьями 28, 44 Федерального Закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Положением       «О публичных слушаниях на территории Партизанского городского округа», утвержденным Решением Думы Партизанского городского округа от 29 апреля 2005 года № 133
Дума Партизанского городского округа

РЕШИЛА:





1. Провести по инициативе Думы Партизанского городского округа публичные слушания по проекту решения «О внесении изменений и дополнений в Устав Партизанского городского округа» (проект прилагается).

2. Назначить проведение публичных слушаний для обсуждения проекта решения «О внесении изменений и дополнений в Устав Партизанского городского округа» на 1 июня 2007 года на 15 часов  30 минут по адресу: город Партизанск, улица Ленинская, 26-а, зал заседаний на втором этаже администрации Партизанского городского округа.

3. Определить, что письменные предложения и рекомендации по обсуждаемому проекту принимаются (учитываются) аппаратом Думы Партизанского городского округа по адресу: г. Партизанск, улица Ленинская, 26-а, кабинет № 2,  в срок до 31 мая 2007 года.

4. Утвердить организационный комитет по проведению публичных слушаний в следующем составе:

4.1. Депутат Думы Партизанского городского округа от избирательного округа №2 Басова Л. И.;

4.2. Заместитель Главы Партизанского городского округа – руководитель аппарата Рубцов В. Н.;

4.3. Начальник юридического отдела администрации партизанского городского округа Кукарцев А.В.;

4.4. Главный специалист отдела делопроизводства и кадров администрации Партизанского городского округа Воробьев Г. И.;
4.5. Главный специалист по правовым вопросам аппарата Думы Партизанского городского округа Зыбин Р.А.                                     
5. Настоящее  Решение подлежит опубликованию в газете «Вести» и вступает в силу с момента официального опубликования. 
Председатель Думы 







      С.А. Гилев              

Приложение к Решению Думы

Партизанского городского округа

от «27» апреля 2007 года №  432
Проект 

Решение

 «О внесении изменений и дополнений в Устав 

Партизанского городского округа»

1. Внести в Устав Партизанского городского округа» следующие изменения:

1.1. В части 2 статьи 1 после слов «в состав Приморского края» добавить слова: 

«в качестве города краевого подчинения»;

1.2. Статью 4 изложить в следующей редакции: 

«Статья 4. Межмуниципальное сотрудничество 

В целях совместного решения вопросов местного значения Думой Партизанского городского округа могут приниматься решения об учреждении муниципальных хозяйственных обществ, а также о создании некоммерческих организаций.

Иные формы межмуниципального сотрудничества и определение порядка участия в нем Партизанского городского округа устанавливаются решениями Думы Партизанского городского округа в соответствии с законодательством Российской Федерации.»;

1.3. Часть 1 статьи 5 изложить в следующей редакции:

«К вопросам местного значения Партизанского городского округа относятся: 
1) формирование, утверждение, исполнение бюджета Партизанского городского округа и контроль за исполнением данного бюджета;

2) установление, изменение и отмена местных налогов и сборов Партизанского городского округа;

3) владение, пользование и распоряжение имуществом, находящимся в муниципальной собственности Партизанского городского округа;

4) организация в границах Партизанского городского округа электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом;

5) содержание и строительство автомобильных дорог общего пользования, мостов и иных транспортных инженерных сооружений в границах городского округа, за исключением автомобильных дорог общего пользования, мостов и иных транспортных инженерных сооружений федерального и регионального значения;

6) обеспечение малоимущих граждан, проживающих в Партизанском городском округе и нуждающихся в улучшении жилищных условий, жилыми помещениями в соответствии с жилищным законодательством, организация строительства и содержания муниципального жилищного фонда, создание условий для жилищного строительства;

7) создание условий для предоставления транспортных услуг населению и организация транспортного обслуживания населения в границах Партизанского городского округа;

8) участие в профилактике терроризма и экстремизма, а также в минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и экстремизма в границах Партизанского городского округа;

9) участие в предупреждении и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах Партизанского городского округа;

10) организация охраны общественного порядка на территории Партизанского городского округа муниципальной милицией;

11) обеспечение первичных мер пожарной безопасности в границах Партизанского городского округа;

12) организация мероприятий по охране окружающей среды в границах Партизанского городского округа;

13) организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации; организация предоставления дополнительного образования и общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории Партизанского городского округа, а также организация отдыха детей в каникулярное время;

14) организация оказания на территории Партизанского городского округа скорой медицинской помощи (за исключением санитарно-авиационной), первичной медико-санитарной помощи в амбулаторно-поликлинических, стационарно-поликлинических и больничных учреждениях, медицинской помощи женщинам в период беременности, во время и после родов;

15) создание условий для обеспечения жителей городского округа услугами связи, общественного питания, торговли и бытового обслуживания;

16) организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек городского округа;

17) создание условий для организации досуга и обеспечения жителей Партизанского городского округа услугами организаций культуры;

18) создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в Партизанском городском округе;

19) сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности Партизанского городского округа, охрана объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) значения, расположенных на территории Партизанского городского округа;

20) обеспечение условий для развития на территории Партизанского городского округа физической культуры и массового спорта, организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий Партизанского городского округа;

21) создание условий для массового отдыха жителей Партизанского городского округа и организация обустройства мест массового отдыха населения;

22) опека и попечительство;

23) формирование и содержание муниципального архива;

24) организация ритуальных услуг и содержание мест захоронения;

25) организация сбора, вывоза, утилизации и переработки бытовых и промышленных отходов;

26) организация благоустройства и озеленения территории Партизанского городского округа, использования, охраны, защиты, воспроизводства городских лесов, лесов особо охраняемых природных территорий, расположенных в границах Партизанского городского округа;

27) утверждение генеральных планов Партизанского городского округа, правил землепользования и застройки, утверждение подготовленной на основе генеральных планов городского округа документации по планировке территории, утверждение местных нормативов градостроительного проектирования городского округа, ведение информационной системы обеспечения градостроительной деятельности, осуществляемой на территории городского округа, резервирование и изъятие, в том числе путем выкупа, земельных участков в границах Партизанского городского округа для муниципальных нужд, осуществление земельного контроля за использованием земель городского округа;

28) выдача разрешений на установку рекламных конструкций на территории Партизанского городского округа, аннулирование таких разрешений, выдача предписаний о демонтаже самовольно установленных вновь рекламных конструкций на территории городского округа, осуществляемые в соответствии с Федеральным законом "О рекламе";

28) организация освещения улиц и установки указателей с названиями улиц и номерами домов;
29) организация и осуществление мероприятий по гражданской обороне, защите населения и территории Партизанского городского округа от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, включая поддержку в состоянии постоянной готовности к использованию систем оповещения населения об опасности, объектов гражданской обороны, создание и содержание в целях гражданской обороны запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств;

30) создание, содержание и организация деятельности аварийно-спасательных служб и (или) аварийно-спасательных формирований на территории Партизанского городского округа;

31) создание, развитие и обеспечение охраны лечебно-оздоровительных местностей и курортов местного значения на территории Партизанского городского округа;

32) организация и осуществление мероприятий по мобилизационной подготовке муниципальных предприятий и учреждений, находящихся на территории Партизанского городского округа;

33) осуществление мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах, охране их жизни и здоровья;

34) создание условий для расширения рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия, содействие развитию малого предпринимательства;

35) организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью в Партизанском городском округе;

36) расчет субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг и организация предоставления субсидий гражданам, имеющим право на их получение в соответствии с жилищным законодательством.

37) осуществление в пределах, установленных водным законодательством Российской Федерации, полномочий собственника водных объектов, установление правил использования водных объектов общего пользования для личных и бытовых нужд и информирование населения об ограничениях использования таких водных объектов.»;
1.4. Пункт 2 статьи 5 изложить в следующей редакции:

«2. Органы местного самоуправления Партизанского городского округа вправе решать вопросы, указанные в части 1 настоящей статьи, участвовать в осуществлении иных государственных полномочий (не переданных им в соответствии с федеральным законодательством), если это участие предусмотрено федеральными законами, а также решать иные вопросы, не отнесенные к компетенции органов местного самоуправления других муниципальных образований, органов государственной власти и не исключенные из их компетенции федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, только за счет собственных доходов местных бюджетов (за исключением субвенций и дотаций, предоставляемых из федерального бюджета и бюджета субъекта Российской Федерации).»;
1.5. Пункт 4 части 1 статьи 6 изложить в следующей редакции:

«4) контрольно-счетная палата Партизанского городского округа.»;

1.6. В части 2 статьи 6 после слов администрация Партизанского городского округа добавить слова:

«контрольно-счетная палата Партизанского городского округа»;

1.7. Статью 6 дополнить частями 3,4,5 следующего содержания:

«3. Решение Думы Партизанского городского округа об изменении структуры органов местного самоуправления вступает в силу не ранее чем по истечении срока полномочий Думы Партизанского городского округа, принявшей указанное решение.

4. Органы местного самоуправления Партизанского городского округа определенные частью 1 настоящей статьи наделяются собственными полномочиями по решению вопросов местного значения.

5. Финансирование расходов на содержание органов местного самоуправления Партизанского городского округа осуществляется исключительно за счет собственных доходов местного бюджета.»;

1.8. Часть 3 статьи 8 дополнить предложением следующего содержания:

«На постоянной основе могут работать не более 10 процентов депутатов от установленной численности представительного органа.»;

1.9. В пункте 1 части 1 статьи 9 слова «муниципального образования» исключить;

1.10. В пункте 4 части 1 статьи 9 после слов «планов и программ» добавить слова «социально-экономического развития»;

1.11. Пункт 7 части 1 статьи 9 изложить в следующей редакции:

«7) определение порядка участия муниципального образования в межмуниципальном сотрудничестве;»;

1.12. Пункт 18 части 2 статьи 9 исключить;

1.13. Пункты 19-22 части 2 статьи 9 считать соответственно пунктами 18-21;

1.14. Часть 1 статьи 12 изложить в следующей редакции:

«1. Дума Партизанского городского округа, по вопросам отнесенным к ее компетенции федеральными законами, законами субъекта Российской Федерации, уставом муниципального образования, принимает решения, устанавливающие правила, обязательные для исполнения на территории Партизанского городского округа, а также решения по вопросам организации деятельности Думы Партизанского городского округа. Решения Думы Партизанского городского округа, устанавливающие правила, обязательные для исполнения на территории Партизанского городского округа принимаются большинством голосов от установленной численности депутатов Думы Партизанского городского округа, если иное не установлено федеральным законодательством. Решения по вопросам организации деятельности Думы Партизанского городского округа принимаются большинством голосов от числа депутатов присутствующих на заседании.»;

1.15. В части 5 статьи 12 слова «общего числа членов» заменить словами «установленной численности»;

1.16. Часть 6 статьи 12 изложить в следующей редакции:

«6. Решения Думы Партизанского городского округа, имеющие нормативно-правовой характер либо затрагивающие права, свободы и обязанности человека и гражданина, подлежат официальному опубликованию в газете «Вести» и вступают в силу после их официального опубликования. Иные решения Думы Партизанского городского округа вступают в силу с момента их принятия, если иное не указано в самом решении.»;

1.17. Перед первым предложением статьи 14 добавить нумерацию части «1.»;

1.18. В абзаце 1 пункта 12 части 1 статьи 16 перед словами «руководит деятельностью администрации» добавить слова «является главой администрации,»; 

1.19. В абзаце 6 пункта 12 части 1 статьи 16 слова «по согласованию с Думой Партизанского городского округа» исключить; 

1.20. Часть 2 статьи 16 изложить в следующей редакции:

«Глава Партизанского городского округа в пределах своих полномочий, установленных федеральными законами, законами Приморского края, настоящим Уставом и нормативными правовыми актами Думы Партизанского городского округа издает правовые акты-постановления по вопросам местного значения и вопросам, связанным с осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Приморского края, а также распоряжения по вопросам организации работы администрации Партизанского городского округа.»; 

1.21. В части 3 статьи 16 второе предложение изложить в следующей редакции: 

«Правовые акты, затрагивающие права, свободы и обязанности человека и гражданина вступают в силу после их официального опубликования в газете «Вести».»;

1.22. Статью 16 дополнить частью 4 следующего содержания:

«4.  В случаях, когда глава Партизанского городского округа временно (в связи с болезнью или отпуском) не может исполнять свои обязанности, их исполняет первый заместитель главы Партизанского городского»;

1.23. Пункт 4 части 1 статьи 19 изложить в следующей редакции:
4) в порядке, установленном Думой Партизанского городского округа, осуществляет регулирование тарифов на услуги муниципальных предприятий и учреждений, если иное не предусмотрено федеральными законами, а также регулирование тарифов на товары и услуги организаций коммунального комплекса (за исключением тарифов на товары и услуги организаций коммунального комплекса производителей товаров и услуг в сфере электро-и (или) теплоснабжения);

1.24. В пункте 3 части 4 статьи 20 слова «избирательными блоками» и запятую перед ними исключить;

1.25. Пункт 12 части 4 статьи 20 исключить;

1.26. Пункты 13-15 части 4 статьи 20 считать соответственно пунктами  12-14;

1.27. Статью 20 считать статьей 22;

1.28. Дополнить главу 2 статьями 20, 21 изложив их в следующей редакции:

«Статья 20. Контрольно-счетная палата Партизанского городского округа

1. Контрольно-счетная палата  Партизанского городского округа (далее по тексту - Контрольно-счетная палата) является постоянно действующим органом местного самоуправления, обладает правами юридического лица, является муниципальным учреждением  и подлежит государственной регистрации в качестве юридического лица в соответствии с федеральным законом.

2. Контрольно-счетная палата формируется в целях осуществления контроля за исполнением местного бюджета, соблюдением установленного порядка подготовки и рассмотрения проекта местного бюджета, отчета об его исполнении, контроля за соблюдением установленного порядка управления, распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности и осуществления финансового контроля.

3. Контрольно-счетная палата в осуществлении своей деятельности обладает организационной и функциональной независимостью.

4. Контрольно-счетная палата формируется в количестве трех человек.

5. Формирование Контрольно-счетной палаты осуществляется Думой Партизанского  городского округа по представлению главы Партизанского  городского округа.

6. Председатель и члены Контрольно-счетной палаты являются муниципальными служащими, назначаются на должность решением Думы Партизанского городского округа. Решение Думы о назначении председателя и членов Контрольно-счетной палаты принимается большинством голосов от установленного численного состава депутатов Думы.

7. Руководит деятельностью Контрольно-счетной палаты ее председатель.

8. Структуру Контрольно-счетной палаты утверждает Дума Партизанского  городского округа по представлению председателя Контрольно-счетной палаты.

9. Контрольно-счетная палата может иметь свой аппарат.

10. Деятельность Контрольно-счетной палаты регулируется в соответствии с настоящим Уставом и в порядке, установленном Думой Партизанского  городского округа.

Статья 21. Полномочия Контрольно-счетной палаты Партизанского городского округа

1. К  компетенции Контрольно-счетной палаты относится:

1) контрольно-ревизионная, экспертно-аналитическая, информационная деятельность;

2) обеспечение единой системы контроля за исполнением местного бюджета, порядка подготовки и рассмотрения проекта бюджета, отчета о его исполнении;

3) обеспечение контроля за соблюдением порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности.

2. Контрольно-счетная палата для реализации вопросов отнесенных к ее компетенции осуществляет следующие полномочия:

1) проводит комплексные ревизии и тематические проверки по отдельным разделам и статьям местного бюджета;

2) проводит экспертизу проекта местного бюджета, проекта нормативного правового акта о внесении в него изменений и дополнений, иных нормативных правовых актов, муниципальных программ и иных необходимых документов, предусматривающих расходы, покрываемые за счет средств местного бюджета  или влияющих на его формирование и исполнение;

3) проводит анализ и исследование нарушений и отклонений в бюджетном процессе, а также готовит и вносит в Думу и администрацию Партизанского  городского округа предложения по их устранению и по совершенствованию нормативных правовых актов, регулирующих бюджетный процесс в целом; 4) готовит и представляет в Думу Партизанского  городского округа заключения по исполнению местного бюджета в отчетном году;

5) готовит и представляет заключения и ответы на запросы органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления Партизанского  городского округа;

6) проводит, по поручению Думы Партизанского  городского округа, проверку финансового состояния получателей муниципальных гарантий и ссуд;

7) организует и осуществляет предварительный  и последующий контроль за исполнением местного бюджета;

8) осуществляет, по инициативе главы Партизанского  городского округа контроль за использованием бюджетных средств и (или) муниципальной собственности распорядителями бюджетных средств, бюджетными учреждениями и другими получателями бюджетных средств; муниципальными унитарными предприятиями, которым передана на праве хозяйственного ведения или в оперативное управление муниципальная собственность;

9) осуществляет внешние проверки отчета об исполнении местного бюджета;

10) взаимодействует с правоохранительными органами.

3. Результаты проверок, осуществляемых Контрольно-счетной палатой, подлежат рассмотрению на заседании Думы Партизанского  городского округа и опубликованию в средствах массовой информации.

4. Контрольно-счетная палата ежегодно представляет Думе и главе Партизанского  городского округа отчет о своей деятельности, проведенных проверках и ревизиях.

5. Контрольные полномочия Контрольно-счетной палаты распространяются на органы местного самоуправления Партизанского  городского округа, предприятия, организации, банки, страховые компании и другие финансово-кредитные учреждения, их союзы, ассоциации и иные объединения вне зависимости от видов и форм собственности, если они являются распорядителями бюджетных средств или используют муниципальную собственность либо управляют ею, а также имеют предоставленные органами местного самоуправления Партизанского  городского округа налоговые или иные льготы и преимущества.

6. На деятельность общественных объединений и иных некоммерческих организаций контрольные полномочия Контрольно-счетной палаты распространяются, если они используют муниципальную собственность либо управляют ею, а также имеют предоставленные органами местного самоуправления Партизанского  городского округа налоговые или иные льготы и преимущества.

7. Органы местного самоуправления Партизанского  городского округа, предприятия, учреждения, организации, независимо от форм собственности, и их должностные лица обязаны предоставлять по запросам Контрольно-счетной палаты в пределах ее полномочий информацию, необходимую для обеспечения ее деятельности.

8. При проведении ревизий и проверок Контрольно-счетная палата получает от проверяемых предприятий, учреждений, организаций, банков и иных кредитно-финансовых учреждений всю необходимую документацию и информацию по вопросам, входящим в ее компетенцию.»;

1.29. Главу 4 считать главой 3 и изложить ее в следующей редакции:

«ГЛАВА 3.

Основы организации муниципальной службы

Статья 23. Должность муниципальной службы. Статус муниципального служащего 
1. Должность муниципальной службы -  должность в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии Партизанского городского округа, которые образуются в соответствии с настоящим Уставом, с установленными кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления, избирательной комиссии Партизанского городского округа или лица, замещающего муниципальную должность,  полномочиями на решение вопросов местного значения.

2. Муниципальный служащий - гражданин Российской Федерации, достигший возраста 18 лет, исполняющий в порядке, определенном настоящим Уставом обязанности по должности муниципальной службы за денежное вознаграждение, выплачиваемое за счет средств бюджета Партизанского городского округа.

3. Права и обязанности муниципального служащего устанавливаются действующим законодательством Российской Федерации, Приморского края и настоящим Уставом.

4. Для определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы проводится аттестация, порядок и условия  которой устанавливаются настоящим Уставом, в соответствии с федеральными законами, законами Приморского края. 

5. Ограничения, связанные с муниципальной службой, ответственность, гарантии муниципального служащего устанавливаются действующим законодательством Российской Федерации, Приморского края и Уставом Партизанского городского округа.

Статья 24. Права муниципального служащего 

1. Муниципальный служащий имеет право на:

1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом);

4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования;

6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

7) повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;

8) защиту своих персональных данных;

9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Муниципальный служащий, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя работодателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Статья 25. Обязанности муниципального служащего 
1. Муниципальный служащий обязан:

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, настоящий Устав и иные правовые акты Партизанского городского округа и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии Партизанского городского округа правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера;

9) сообщать представителю работодателю о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены федеральными законами;

11) сообщать представителю работодателю о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

2. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации, правовых актов Партизанского городского округа, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. 

Статья 26. Ограничения, связанные с муниципальной службой

1. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

9) непредставления установленных законами Российской Федерации сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

3. Муниципальные служащие не вправе образовывать в органах местного самоуправления Партизанского городского округа структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений, за исключением профессиональных союзов.

4. Муниципальный служащий обязан передать в доверительное управление под гарантию Партизанского  городского округа на время прохождения муниципальной службы находящиеся в его собственности доли (пакеты акций) в уставном капитале коммерческих организаций, в порядке установленном настоящим Уставом, в соответствии с Федеральными законами и законами Приморского края.

Гарантия не может быть меньше стоимости передаваемых долей (пакетов акций). От имени Партизанского  городского округа гарантию муниципальному служащему выдает орган местного самоуправления, выступающий в качестве работодателя муниципального служащего.

Передача принадлежащих муниципальному служащему на праве собственности долей (пакетов акций) в уставном капитале коммерческих организаций производится на основании договора доверительного управления, заключаемого в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, в срок не позднее одного месяца с момента поступления на муниципальную службу.

При выборе доверительного управляющего муниципальный служащий согласовывает его кандидатуру с представителем работодателя.

Копию договора доверительного управления муниципальный служащий обязан предоставить в орган местного самоуправления, выступающий в качестве работодателя муниципального служащего.

Статья 27. Ответственность муниципального служащего 
1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей представитель работодателя имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

2. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством Российской Федерации.
3. В случае исполнения неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Статья 28. Поощрение муниципальных служащих
1. За образцовое выполнение муниципальным служащим должностных обязанностей, продолжительную и безупречную муниципальную службу, выполнение заданий особой важности и сложности предусматриваются следующие виды поощрений:

1) Объявление благодарности; 
2) Вручение единовременного денежного вознаграждения;

3) Объявление благодарности с вручением единовременного денежного вознаграждения;

4) Награждение ценным подарком;

5) Награждение почетной грамотой Партизанского городского округа;

6) Присвоение звания «Почетный житель Партизанского городского округа»;

7) Представление к награждению наградами Приморского края, Российской Федерации.

2. Порядок применения поощрения устанавливается муниципальным правовым актом, принимаемым Думой Партизанского городского округа.

Статья 29. Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему 
1. Муниципальному служащему гарантируются:

1) условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

2) право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;

3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

4) медицинское обслуживание муниципального служащего и членов его семьи, в том числе после выхода муниципального служащего на пенсию;

5) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;

6) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей;

7) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения муниципальным служащим муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей;

8) защита муниципального служащего и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами.

2. При расторжении трудового договора с муниципальным служащим в связи с ликвидацией органа местного самоуправления, избирательной комиссии Партизанского городского округа либо сокращением штата работников органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии Партизанского городского округа муниципальному служащему предоставляются гарантии, установленные трудовым законодательством Российской Федерации для работников в случае их увольнения в связи с ликвидацией организации либо сокращением штата работников организации.

3. В случае ликвидации, реорганизации органа местного самоуправления или сокращения штата муниципальных служащих данного органа, влекущих увольнение муниципальных служащих, муниципальному служащему выплачивается средний заработок по ранее замещаемой должности в течение трех месяцев.

Статья 30. Поступление на муниципальную службу в органы местного самоуправления Партизанского городского округа    

1. Право поступления на муниципальную службу имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, но не старше 65 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным для замещаемой должности, при отсутствии обстоятельств являющимися ограничениями, связанными с муниципальной службой. 

2. При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.

3. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Правительством Российской Федерации;

3) паспорт;

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

4. Сведения, представленные гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке. 

5. В случае установления в процессе проверки, обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, указанный гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в поступлении на муниципальную службу.

6. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе.

7. Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется актом представителя работодателя о назначении на должность муниципальной службы.

8. Сторонами трудового договора при поступлении на муниципальную службу являются представитель работодатель и муниципальный служащий.

 Статья 31. Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы 
1. При замещении должности муниципальной службы в Партизанском городском округе заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

2. Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы устанавливается муниципальным правовым актом, принимаемым Думой Партизанского городского округа. При этом порядок проведения конкурса должен предусматривать опубликование его условий, сведений о дате, времени и месте его проведения, а также проекта трудового договора не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса. Общее число членов конкурсной комиссии в Партизанском городском округе и порядок ее формирования устанавливаются Думой Партизанского городского округа.

3. Представитель работодателя заключает трудовой договор и назначает на должность муниципальной службы одного из кандидатов, отобранных конкурсной комиссией по результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы.»;
1.30. В части 4 статьи 33 перед словами «путем голосования» добавить слово «проводится»;

1.31. В части 3 статьи 34 после слов «установленном настоящим» добавить слово «Уставом»;

1.32. Пункт 8 части 1 статьи 43 исключить;

1.33. Пункты 9-23 части 1 статьи 43 считать соответственно пунктами 8-22;

1.34. В части 1 статьи 45 слово «иными» исключить;

1.35. Пункт 3 части 2 статьи 45 изложить в следующей редакции:

«3) заключение уполномоченного органа по управлению муниципальным имуществом Партизанского городского округа;»;

1.36. Часть 2 статьи 46 изложить в следующей редакции:

«2. Организация и проведение конкурса на замещение вакантных должностей руководителей муниципальных предприятий и учреждений осуществляется конкурсной комиссией, которая создается и действует в соответствии с порядком, установленным администрацией Партизанского городского округа.»;

1.37. Статью  49 изложить в следующей редакции:  

«Статья 49. Муниципальный заказ.

1. Органы местного самоуправления Партизанского городского округа и уполномоченные ими получатели бюджетных средств, вправе выступать заказчиками по поставке товаров, выполнению работ и оказанию услуг, связанных с решением вопросов местного значения.

2. Муниципальный заказ на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг оплачивается за счет средств местного бюджета. Его размещение осуществляется: 1) путем проведения торгов в форме конкурса, аукциона, в том числе аукциона в электронной форме;

2) без проведения торгов (запрос котировок, у единственного поставщика (исполнителя, подрядчика), на товарных биржах).

3. Порядок формирования, размещения, исполнения и контроля за исполнением муниципального заказа устанавливается Положением о муниципальном заказе, утверждаемым Думой городского округа в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Приморского края.

4. Муниципальный заказ формируется в пределах средств, предусмотренных в местном бюджете.

5. Процесс формирования муниципального заказа включает следующие этапы:

1) подготовка прогноза объемов продукции, закупаемой городским округом для муниципальных нужд за счет средств местного бюджета и внебюджетных источников финансирования, содержащего перечень и объем товаров, работ, услуг в натуральном и стоимостном выражении;

2) рассмотрение Думой городского округа совместно с проектом местного бюджета на предстоящий финансовый год прогноза объемов продукции, закупаемой городским округом для муниципальных нужд.

6. Условия выбора конкретной формы размещения муниципального заказа устанавливаются Положением о муниципальном заказе, утвержденным решением Думы городского округа.

7. Размещение муниципального заказа производится органами местного самоуправления Партизанского городского округа и уполномоченные ими получателями бюджетных средств.

8. Процедура проведения открытого (в том числе двухэтапного) и закрытого (в том числе двухэтапного) конкурса, размещение муниципального заказа способом запроса ценовых котировок, а также у единственного источника определяется Положением о муниципальном заказе, утвержденным Думой городского округа.

9. Положением о муниципальном заказе определяется уполномоченный орган администрации, который осуществляет контроль за проведением процедур конкурсов и внеконкурсных способов закупки продукции и координацию в области закупок товаров (работ, услуг) для муниципальных нужд.

10. Контроль за исполнением муниципального заказа осуществляется органами местного самоуправления Партизанского городского округа, муниципальными предприятиями и учреждениями.

11. Финансовый орган администрации Партизанского городского округа осуществляет предварительный контроль за целевым использованием бюджетных средств при финансировании закупок товаров (работ, услуг) для муниципальных нужд.»;

1.38. В части 3 статьи 53 после слов «на постоянной основе,» добавить слова «работников аппарата Думы, председателя и членов контрольно-счетной палаты,»;

1.39. Статьи 30-49 считать соответственно статьями 32-51; 

1.40. Статьи 62-64 считать соответственно статьями 60-62;

1.41. Главы 5-8 считать соответственно главами 4-7.  

2. Пункты 1.5., 1.6., 1.28. настоящего Решения вступают в силу после официального опубликования, но не ранее чем по истечению срока полномочий Думы Партизанского городского округа 4 созыва. 

3. Настоящее Решение подлежит опубликованию в газете «Вести» и за исключением пунктов, для которых в пункте 2 настоящего Решения определен особый порядок вступления в силу, вступает в силу с момента официального опубликования. 

Глава Партизанского
 городского округа                                                                                               И.И. Рулько

«____»__________2007 года

